
Geen geringe opgave dus, en ze­
ker niet voor een ‘jong mens, 
zonder politieke ervaring’, zoals 
menigeen haar na de gemeente­
raadsverkiezingen van 2006 zag. 
Niettemin is ze er in geslaagd di­
verse vooroordelen weg te nemen. 
“Ik heb gewoon keihard gewerkt 
om dingen voor Spijkenisse voor 
elkaar te krijgen. Na drie jaar 
zit ik op schema. ‘Mag het mis­
schien een tandje minder’, hoor 
ik wel eens uit de ambtelijke hoek        
(m)opperen.”   

Mourik’s leven kreeg in 2006 na 
een aantal jaren rechtenstudie 
een totaal andere wending, toen 
ze ‘vanuit het niets’ wethouder 
werd. “Ik was nog niet zo lang 
lid van de VVD toen mij gevraagd 
werd me verkiesbaar te stellen 
voor de gemeenteraad”, zegt Mou­
rik. “De partij wilde vernieuwing. 
Met het wethouderschap was ik 
toen helemaal niet bezig. Ook 
niet ná de verkiezingen. De lokale 
partij Onafhankelijk Nieuw Spij­
kenisse (ONS) veroverde 17 van de 
35 raadszetels. Spijkenisse is bij­
zonder, ik zei het al. ONS en PvdA 
gingen coalitiebesprekingen aan 
en wij maakten ons op voor de 
oppositie. Zelfs toen CDA en VVD 
met ONS gingen onderhandelen, 
dacht ik er niet aan. Pas in een la­
ter stadium kwam ik – als tweede 
op de lijst – in beeld.” 

OPBOKSEN
Mourik ging niet over één nacht 
ijs. Ze is iemand die verantwoor­
delijkheden niet uit de weg gaat. 
Maar wethouder? Om te onder­
zoeken of het wethouderschap 
bij haar paste, ging ze met haar 
eigen achterban en zittende wet­
houders praten. En gaandeweg 
maakte de twijfel plaats voor en­
thousiasme. “Uiteindelijk dacht 
ik: Waarom zou ik het niet doen? 
En ik heb er geen moment spijt 
van gehad. Natuurlijk moest ik 
in het begin opboksen tegen het 
beeld dat mensen van mij hadden. 
Ik was immers erg jong. Maar ook 
zonder politieke ervaring dacht 
ik dingen voor elkaar te kunnen 
krijgen. Dat was mijn instelling. 
Nu ik kan terugkijken, zie ik dat 
dit dus kan. Als wethouder kun 
je echt iets doen voor de stad en 
voor de mensen in die stad.” 

MOBILITEITSOFFENSIEF
‘Spijkenisse is in alles bijzonder’, nog­
maals, want volgens de wethouder is 
het dorp de afgelopen decennia ge­
groeid als een speer. “Handen uit de 
mouwen is hier het motto. Ontwik­
kelen zit in ons bloed. Het centrum 
hebben we opnieuw uitgevonden. 
Het wordt een hoogwaardig gebied 
met 20.000 m2 winkels. We staan nu 
voor de uitdaging de snelle groei van 
de afgelopen jaren – ‘het dorp is een 
echte stad geworden’ – te consolide­
ren. De komende jaren zal dus een 
accentverschuiving moeten optreden 
naar kwalitatief goed beheer. Dat is 
tegenwoordig zeker geen ‘passen op 
de winkel’. Door de complexiteit van 
vandaag – veel beleidsterreinen heb­
ben met elkaar te maken – ligt in 
integrale benadering en behandeling 
de nieuwe uitdaging. Dat overstijgt 
vaak de gemeentegrenzen. Zo heb 
ik mij sterk gemaakt voor de bereik­
baarheid van Spijkenisse en Voorne-
Putten. Die discussie sleept zich nu 
al 40 jaar voort. Veertig jaar staat 
een weg als stippellijn op de kaart. 
Te gek voor woorden. In 2007 hebben 
op mijn initiatief 17 gemeenten een 
convenant gesloten om niet langer 
lijdzaam af te wachten, maar een 
mobiliteitsoffensief in te zetten. In­
middels hebben we als Voorne-Putten 
daarmee een plek verworven binnen 
de Stadsregio Rotterdam in de discus­
sie over bereikbaarheid van onze re­
gio. Ons wegenpakket wordt nu in de 
MIRT-verkenning van Rijkswaterstaat 
meegenomen. Voorafgaand aan dit 
gesprek was ik daarom in de Tweede 
Kamer, om bij diverse fracties onze 
argumenten kracht bij te zetten. Het 
blijkt dat Voorne-Putten als regio 
onvoldoende op het netvlies staat 
bij onze parlementariërs. Door de 
sterke relatie met de Botlek/Euro­
poort van onze gemeenten – totaal 
150.000 inwoners – is het gebied heel 
kwetsbaar. Ruimtelijke ordening, 
mobiliteit, veiligheid en economie  
(gewoon: banen!) zijn onlosmakelijk 
met elkaar verbonden. Er staat veel 
op het spel. Die regionale dynamiek 
vind ik prachtig!”  

DILEMMA
Gedurende het gesprek draagt Mou­
rik die dynamiek persoonlijk over op 
de toehoorder. Je kunt eigenlijk niet 
stil blijven zitten. “Dat is het wezen 
van de politiek”, vindt ze, als we de 
gemeenteraadsverkiezingen van 

baart haar zorgen. “Alleen al in 
onze directe omgeving zijn de af­
gelopen drie jaar diverse colleges 
gevallen. Colleges, wethouders, 
raadsleden, het is een komen en 
gaan. Ik geloof er niet in dat dit 
voor een gemeente goed is. Als je 
het als college al niet weet, kun 
je dat van de gemeenteraad niet 
verwachten en al helemaal niet 
van de inwoners. Het toch al ma­
gere beeld dat mensen veelal van 
lokale politiek hebben, wordt er 
zo nog meer door vertroebeld. De 
meeste bestuurders vallen niet 
eens over de inhoud, maar vooral 
over de manier waarop dingen 
zijn gegaan. Het komt er dus op 
aan te investeren in het proces, 
in de relaties, enz. Daarnaast is 
het uiterst belangrijk dat je breed 
draagvlak hebt voor alles wat je 
als college wilt ondernemen. Het 
ingrijpende Centrumplan in mijn 
gemeente is daar een voorbeeld 
van. Het zijn toch normale gebrui­
ken dat je allereerst binnenska­
mers, in het college of in de frac­
tie, de discussie voert en dan als 
‘één familie’ naar buiten treedt? 
Ik geef toe, soms een helse klus, 
maar de resultaten zijn er dan ook 
naar. En daar gaat het per slot van 
rekening om, óók in Spijkenisse 
en óók in de VVD.” 

en suggesties uit alle geledingen bin­
nen de partij worden daarin meege­
nomen.” 
                 
STERK TEAM
In deze enthousiasmerende vooruit­
blik op verkiezingen en kandidaten 
past ook de vraag wat de kracht van 
een wethouder moet zijn. “Echt luis­
teren, dossierkennis en helder zijn in 
wat je wilt”, antwoord Mourik zonder 
enige aarzeling. “Politiek is niet an­
ders dan het dagelijkse leven. Je moet 
voortdurend keuzes maken. Besef 
dat je als bestuurder op een vooruit­
geschoven post zit. Alles wordt onder 
een vergrootglas gelegd en media­
breed becommentarieerd door een 
samenleving die elk risico probeert  

te mijden. Wil je iets waarmaken in 
de vier jaar die je daarvoor ter be­
schikking staan, dan heb je daarvoor 
de steun van je collega-wethouders 
nodig. Je moet vooral mét elkaar, als 
team, successen willen behalen. Al­
leen een sterk team kan in deze chao­
tische tijd overleven. Ik heb altijd het 
idee dat we in ons college, ongeacht 
politieke signatuur, vijf wethouders 
en een burgemeester zijn. We willen 
met elkaar laten zien dat je wat voor 
de stad over hebt. En elkaar ook din­
gen gunnen. Die insteek kiezen we 
hier.” 

SLAGVELD
Staat die positieve ervaring niet in 
schril contrast tot het slagveld aan 
mutaties in bestuurlijk land? Die re­
aliteit ontgaat ook Mourik niet. Het 

volgende jaar aan de orde stellen. 
“Zorg dat je als partij in beeld bent, 
zorg dat je op straat zichtbaar bent. 
Een raadslid kan je buurman zijn, je 
teamgenoot op de sportvereniging of 
je collega-ondernemer in het bedrijfs­
leven. Als VVD in Spijkenisse staan 
we minstens tweemaal per maand 
met onze kraam in het centrum van 
de stad en zijn we daarnaast volop 
aanwezig bij lokale activiteiten. 
Onze raadsleden moeten bekend zijn 
onder alle geledingen van de maat­
schappij. En straks, bij de komende 
verkiezingen, moet iedereen zich in 
onze kandidaten kunnen herkennen. 
Die slag moet je maken.” 
De wethouder erkent dat tijd voor 
een raadslid een permanent dilem­

ma is. “Dat geldt ook in mijn werk, 
maar zeker voor raadsleden in hun 
deeltijdfunctie is het een zwaar punt. 
Maar moet je altijd van alles iets vin­
den? Ik denk dat prioriteiten stellen, 
een goed werkplan en je strak aan je 
eigen agenda houden randvoorwaar­
den zijn voor effectief timemanage­
ment. Laat je dus niet afleiden door 
‘de waan van de dag’. Dat vertroebelt 
onze eigen boodschap. Daarnaast 
geldt voortdurend: wat je doet op 
het gemeentehuis, vertel dat op de 
markt, op straat. De mix van een goe­
de website, straatactiviteiten, verkie­
zingskrant, aansprekende kandida­
ten enzovoort, ondersteund door een 
sterk landelijk VVD-verhaal, zal ons 
bij de komende verkiezingen helpen. 
De campagnelijn die men daarvoor 
nu opzet, spreekt mij aan. Adviezen 

Christel Mourik, wethouder:

Zorg dat je constant 
in beeld bent

“Je moet vooral 
mét elkaar, als 

team, successen 
willen behalen. 

Alleen een sterk 
team kan in 

deze chaotische 
tijd overleven.”

Tekst: WIM SCHOEVERS

             Echt luisteren, dossierkennis en 
heldere opvattingen, dat telt! 
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‘Spijkenisse is in alles bijzonder’. Het komt er met een ferme lach 

uit, maar Christel Mourik (27) weet waarover ze het heeft. Als wet-

houder van Ruimtelijke ordening, Milieubeleid, Verkeer en vervoer, 

Grondzaken en Automatisering bekleedt ze een stevige portefeuille 

in het College van B&W als het om het functioneren van haar 

gemeente gaat. “Als wethouder zit je op een vooruitgeschoven 

positie, waarin je in slechts vier jaar écht iets moet waarmaken. En 

dat temidden van een risicomijdende samenleving.” 

c.mourik@spijkenisse.nl


